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Durée : 7h

Code module : FINAN001

IMPACT FINANCIER DE VOS 
COTISATIONS AT/MP

Contenu de la fomation :
Le système assurantiel des risques professionnels 
garantit aux salariés une indemnisation en cas
d’accident du travail ou de maladie 
professionnelle. Il est financé par les cotisations 
des entreprises.
Le taux de cotisations AT/MP de l’entreprise varie 
en fonction de la taille de l’entreprise et de sa
sinistralité.
Les entreprises sont préoccupées par le quotidien 
des engagements humains et financiers, ce qui les
incitent à investir une grande partie de leur temps 
dans une démarche de consolidation du marché
qu’ils occupent en développant des stratégies 
commerciales dans le but d’accroître leur
performance.
Cette démarche nécessite un investissement total 
afin de rester un acteur économique dans leur
secteur d’activité mais aussi tenter de s’assurer 
de la profitabilité nécessaire permettant d’asseoir 
sa légitimité auprès des collaborateurs qu’ils 
emploient.
Nous pourrons ainsi parler de la marque 
employeur qui trouvera tout son sens, tant dans 
les missions
que chaque collaborateur aura à effectuer en 
contrepartie d’une rémunération attractive. 
Intégrant des avantages sociaux tout en leurs 
permettant de s’épanouir dans cet écosystème 
riche de sens grâce aux conditions de travail 
intégrant l’humain au cœur des débats.
Il ne faudra donc pas négliger cet aspect, celui-
ci étant le fer de lance de l’influence qui en 
découlera dans les risques professionnels de votre 
entreprise.

Objectifs pedagogiques :
A partir des documents propres à l’Entreprise, le stagiaire sera en capacité de comprendre et de
calculer sa tarification AT/MP
Le stagiaire acquiert une maturité sur la discipline qui lui permettra d’envisager une optimisation de
la démarche par des plans d’actions correctifs

Apports pratiques :
Mise en situation individuelle à partir de votre 
compte employeur

Compétences acquises :
Comprendre le mécanisme de la tarification AT/
MP et des impacts sur les charges sociales
Calculer son taux AT/MP
Trouver des leviers permettant un 
accompagnement dans cette démarche 
d’optimisation par l’investissement
Introduire et maintenir des actions favorisant la 
gestion des risques professionnels

Prochainement
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Evaluations des connaissances :
Quizz en salle, mises en situation

Public visé :
Entreprise franchissant le seuil de 20 salariés et Entreprise 
de 20 à 149 salariés (Chef d’entreprise, Directeur commercial, 
D.A.F, R.A.F, DRH, RH)

Pré requis :
Aucun

Durée :
7h

Modalités pédagogiques :
Présentiel

Date :
A définir

Outils pédagogiques :
Evaluation (en cours de formation) à partir d’un
questionnaire. Mise en pratique.

Tarifs :
350 euros par jour
Minimum 4 participants, maximum 10.
Cette formation est finançable par les OPCO sous certaines 
conditions et dans le cadre de la formation professionnelle 
continue.
Elle peut également entrer dans le plan de développement des 
compétences réalisé par l’employeur.
Il n’est pas possible de mobiliser les heures de votre CPF pour suivre 
cette formation.

Responsable formation :
Olivier LARIVIERE

Modalités d’évaluation :
QCM, Ateliers dédiés aux besoins précis des recruteurs

Accessibilité handicapés :
contactez notre référent contact@alliance-consultants.eu

Date de mise à jour du document :
30 mars 2024

Lieux :
formation intra, pour les formations inter nous consulter.

Contacts utiles
Thierry Perrette - Dirigeant
thierry.perrette@alliance-consultants.eu

Responsable internet
Thierry Perrette

Responsable Qualiopi
Thierry Perrette

https://alliance-consultants.eu

GIE Alliance consultantsGIE Alliance consultants
8 Rue des églantiers 14920 Mathieu

Tel : 0766114135
SIRET 418 204 137 CAEN - APE 8559A -

N° de déclaration d’existence : 25 14 01380 14
N° de TVA intra-communautaire : FR6741820413700016

Formateur référent
Olivier LARIVIERE


